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ENTRE ESTIGMAS E EXISTENCIA: SAUDE MENTAL DA MULHER
NEGRA E RACISMO ESTRUTURAL NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Andreia da Silva Mathias*
Vanessa Silveira de Brito?

RESUMO: Este artigo tem como objetivo refletir sobre os impactos da heranca de estigmas ancestrais na
experiéncia subjetiva da mulher negra, com énfase nos atravessamentos histéricos, sociais e raciais que
influenciam sua saude mental. A partir de uma perspectiva interseccional, fundamentada no referencial da
Psicologia Social Critica— especialmente nos aportes de Neuza Souza — e em didlogo com autoras como bell
hooks, analisa-se como esteredtipos, soliddo afetiva e o sentimento de ndo pertencimento atravessam a
constituicdo identitaria dessas mulheres. O texto propde uma discussdo sobre os efeitos subjetivos desses
marcadores e a urgéncia de praticas comprometidas com o cuidado em salde mental sensivel a realidade da
populagdo negra, especialmente das mulheres.
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BETWEEN STIGMA AND EXISTENCE: BLACK WOMEN'S MENTAL HEALTH AND
STRUCTURAL RACISM IN BRAZILIAN SOCIETY

ABSTRACT: This article aims to reflect on the impacts of the ancestral legacy of stigma on the subjective
experience of Black women, with an emphasis on the historical, social, and racial factors that influence their
mental health. Based on an intersectional perspective and grounded in the framework of Critical Social
Psychology — especially the contributions of Neuza Souza and bell hooks — this study analyzes how
stereotypes, affective loneliness, and the feeling of non-belonging shape the identity formation of these women.
The text proposes a discussion on the subjective effects of these markers and highlights the urgency of mental
health care practices committed to the reality of the Black population, especially Black women.
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A saude mental da mulher negra é significativamente afetada por multiplos fatores, dentre eles
raca, género e classe social. Para uma melhor compreensdo de como isso ocorre, reflitamos brevemente
a respeito do que € o racismo estrutural a partir da histdria da sociedade brasileira que teve origem com
0s nativos vendo suas terras sendo exploradas pelos portugueses. Em seguida, os negros africanos foram
vitimas de di&spora e presenciaram a tentativa de apagamento de sua cultura e sua historia, assim como
tiveram suas narrativas distorcidas pelos europeus, resultando na perda de sua humanidade e identidade,
0 que trouxe consequéncias negativas longinquas a toda comunidade negra.

Segundo Almeida (2019), o racismo € estrutural e estruturante inclusive das rela¢fes sociais e é
definido por seu carater sistémico. N&o se tratando, apenas de um ato discriminatdrio isolado ou de um
conjunto de atos, mas de um processo em que condi¢cdes de subalternidade e de privilégio que se
distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das relacdes
cotidianas. E ndo pode ser visto como uma patologia social, pois é estrutural, ou seja, 0 racismo é regra
e ndo excecao.

O enraizamento do racismo nas estruturas sociais, politicas e econémicas na sociedade nem
sempre é perceptivel por todos. Muitas vezes se manifesta com sutileza e quase de forma invisivel e
isso o torna, mais facilmente, integrante da vida cotidiana das pessoas, sendo normalizado tanto para
guem pratica como para quem sofre o racismo sistémico. Isso envolve desigualdades sociais nas areas
da saude, educacdo, emprego, moradia, justica, entre outros direitos basicos essenciais. O racismo
estrutural atinge o estado psicolégico da comunidade negra, que é o alvo dessa discriminacgdo sistémica.
Os danos podem ser profundos e duradouros, pois acumulam-se ao longo do tempo, podendo afetar a
salde mental, 0 bem-estar socioemocional e a autoestima dessas pessoas.

A exposicdo continua a microagressdes, experiéncias com repetidas desigualdades,
discriminacdes e preconceitos raciais, podem levar a internalizacdo de crencas que culminardo num
aumento de estresse cronico e do trauma racial, resultando em transtornos emocionais. Muitas vezes, a
persisténcia das barreiras estruturais faz com que essas pessoas se sintam constantemente impedidas de
avancar, como se 0s obstaculos impostos pelo racismo estrutural fossem intransponiveis,
independentemente de seus esforgos Para Souza (1983), séo situagfes como essas que se manifestam,
clinicamente, como sentimentos de inferioridade, de culpa, depresséao e defesa fobica — afetos e atitudes
que definem a identidade do negro em ascensao social.

Desse modo, quanto mais se enfrenta o racismo estrutural cotidianamente, desenvolve-se uma
série de efeitos como, por exemplo, sentimentos de incapacidade, frustragdes e ndo pertencimento de
pessoas pertencentes a grupos minorizados racialmente — ou seja, que sofrem os efeitos de uma estrutura

social que atribui privilégios a determinados marcadores raciais em detrimento de outros — fazendo com
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que duvidem de suas proprias realizacdes e acreditem que nao sao merecedoras do sucesso, devido as
mensagens negativas internalizadas sobre sua raga. Essa sensac¢do pode levar ao isolamento social.
Partindo dessa breve exposicéo do que abarca o conceito de racismo estrutural e seus respectivos
efeitos, a seguir nos aprofundaremos ainda mais nos impactos que o racismo estrutural traz,
especificamente para a saide mental da mulher negra. O primeiro topico, intitulado “Mulher negra: seus
estigmas e estereotipos ancestrais”, problematiza a forma como a mulher negra tem sido historicamente
percebida pelas estruturas sociais brasileiras marcadas por relagdes raciais hierarquizadas e herancgas
coloniais. Os chamados estereotipos ancestrais — entendidos aqui como construcdes raciais cristalizadas
ao longo da historia e transmitidas entre geracdes, conforme discutido por Souza (1983) — evidenciam
a persisténcia de imagens de inferiorizacdo que afetam a subjetividade dessas mulheres até os dias
atuais. Ja o segundo topico, intitulado “A soliddo e a dor do ndo pertencimento da mulher negra”, aborda
de forma sensivel o impacto profundo que as experiéncias enfrentadas por mulheres negras tém em sua
salide mental. Para finalizar o artigo € realizada uma reflexao sobre a pertinéncia de pesquisar, conhecer,

se atentar e cuidar da saide mental da mulher negra.

MULHER NEGRA: SEUS ESTIGMAS E ESTEREOTIPOS ANCESTRAIS

Os estigmas e esteredtipos ancestrais sdo construcdes historicas que influenciaram
profundamente as percepcbes e o tratamento da sociedade em relacdo as mulheres negras. Esses
esteredtipos séo perpetuados de diversas formas, refletindo preconceitos e discriminagdes enraizados,
desde os processos de colonizacdo e escravizacdo no Brasil até o presente, especialmente devido a
colonizacdo, a escravidao e aos sistemas de opressao racial. (Souza, 1983).

A escravidao imp6s uma légica de negacdo da humanidade das pessoas negras, operando pela
objetificacdo e pelo apagamento simbdlico de suas identidades e culturas, as retratando como
propriedades. Para Souza (1983), os colonizadores escravocratas estabeleceram os espacos das pessoas
negras dentro da sociedade: “A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo, definiu o
negro como raga, demarcou o seu lugar, a maneira de tratar e ser tratado, os padrdes de interacdo com
o branco e instituiu o paralelismo entre cor negra e posi¢ao social inferior” (Souza, 1983, p. 19).

Além disso, hooks® (2019) explica que a supremacia branca racista acredita ter o direito e o

poder, inclusive de controlar o olhar negro: “Numa sociedade supremacista branca, as pessoas brancas

3 Gloria Jean Watkins é o nome de batismo de bell hooks. A escolha do pseuddnimo é uma homenagem a sua bisavé Bell
Blair Hooks, conhecida dentro da familia pela sua coragem de dizer a verdade. bell hooks quer reivindicar esse legado, ja
que desde a infancia também gostava de expressar suas ideias. (De Almeida, 2021). bell hooks emprega seu nome em letra
mindscula como posicionamento politico que busca romper com as conveng8es linguisticas e académicas, dando enfoque
ao seu trabalho e ndo a sua pessoa. O presente texto respeita a escolha da autora (Furquim, 2019, p. 11-23).
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podem imaginar ‘seguramente’ que sao Invisivels para as pessoas negras, uma vez que o poder que
garantiram historicamente [...] concedeu-lhes o direito de controlar o olhar negro” (hooks, 2019, p. 252).
O estigma negro de inferiorizacdo ainda persiste e influencia a forma como essas construgdes historicas
moldaram as percepcdes e o tratamento das mulheres negras, por isso, se perpetuam de diferentes formas
na cultura brasileira e nas interac6es sociais, conforme Souza (1983) elucida a passagem a seguir:

A definicdo inferiorizante do negro perdurou mesmo depois da desagregacdo da
sociedade escravocrata e da sua substituicdo pela sociedade capitalista, regida por uma
ordem social competitiva. Negros e brancos viam-se e entreviam-se através de uma
Gtica deformada consequente a persisténcia dos padrfes tradicionalistas das relagGes
sociais. O negro era paradoxalmente enclausurado na posicéo de liberto: a ele cabia o
papel do disciplinado — ddécil, submisso e atil — enguanto o branco agia com o
autoritarismo, por vezes paternalista, que era caracteristico da dominacgdo senhorial
(Souza, 1983, p. 20-21).

Em decorréncia da suposta supremacia branca sobre pessoas negras, Souza (1983) explica que:
“O sujeito ja ndo mais tenta converter o corpo negro em corpo branco. Contenta-se em renegar o
esteredtipo do comportamento negro, copiando e assumindo um esteredtipo de comportamento que
pensa ser propriedade exclusiva do branco e em cuja supremacia acredita” (Souza, 1983, p. 11).

Souza (1983) continua expondo 0 quanto 0 racismo projeta no sujeito negro o desejo de seu
corpo no ideal branco, na mesma proporcao que passou a rejeitar o seu préprio corpo e identidade:

O racismo esconde assim seu verdadeiro rosto. Pela repressdao ou persuasdo, leva o
sujeito negro a desejar, invejar e projetar um futuro identificatério antagbnico em
relacdo a realidade de seu corpo e de sua histéria étnica e pessoal. Todo ideal
identificatorio do negro converte-se, desta maneira, num ideal de retorno ao passado,
onde ele poderia ter sido branco, ou na projecdo de um futuro, onde seu corpo e
identidade negros deverdo desaparecer (Souza, 1983, p. 5).

Durante a época da escravidao, a estrutura familiar das mulheres negras era desarticulada devido
a separacdo forcada de seus familiares, além de serem objetificadas e exploradas sexualmente pelos
colonizadores.

Tal contexto histdrico contribuiu para o estigma contemporaneo em torno da maternidade negra,
resultando em preconceitos e estere6tipos negativos associados a ideia de méaes solteiras ou familias
monoparentais, aumentando a marginalizacdo social. Essa pratica resultou na perpetuacao do estigma
da hipersexualizacdo com estere6tipos que as associam a figuras lascivas e promiscuas, tendo seus
corpos objetificados e animalizados, desvalorizando, assim, suas imagens, identidades e subjetividades.

Dessa maneira, mulheres negras deixam de ser vistas para além de suas aparéncias fisicas. De
acordo com Souza (1983): “A superpoténcia sexual ¢ mais um dos esteredtipos que atribui ao negro a
supremacia do bioldgico e, como os da resisténcia fisica e ‘sensibilidade privilegiada’, reafirma a
representacdo de animalidade no negro, em oposi¢do a sua condigdo historica, a sua humanidade”

(Souza, 1983, p. 31). Segundo Souza (1983), o racismo faz com que as pessoas negras percam o prazer
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sobre seus proprios corpos e tenham seus pensamentos ceifados:

O racismo que, através da estigmatizacdo da cor, amputa a dimenséo de prazer do corpo
negro, também perverte o pensamento do sujeito, privando-o da possibilidade de pensar
0 prazer, e do prazer de funcionar em liberdade. O pensamento do negro é um
pensamento sitiado, acuado e acossado pela dor de pressdo racista. Como
consequéncia, a dindmica da organizacdo mental é subvertida (Souza, 1983, p. 8).

E muito comum que mulheres negras sejam retratadas como agressivas e raivosas, animalizando
suas atitudes e sentimentos. Esses estigmas sdo baseados em esteredtipos raciais que perpetuam a ideia
de que as mulheres negras sao propensas a Vvioléncia, o que pode levar a preconceitos no ambiente
profissional, na escola, na universidade e nas interacGes sociais de uma maneira em geral, em situac6es
de confronto. De certa forma, € uma maneira de excluir as mulheres negras de ambientes que,
supostamente, ndo séo feitos para elas.

Durante séculos, os padrbes de beleza foram definidos de acordo com padrdes eurocentrados,
contribuindo para a marginalizacdo das caracteristicas naturais das mulheres negras, como textura do
cabelo, cor da pele e tracos negroides. Por conta disso, essas mulheres sofrem pressdes significativas
que afetam sua autoestima e aceitacdo pessoal, as levando a alisarem ou cobrirem seus cabelos para se
enguadrarem aos padrdes dominantes de beleza. Para Souza (1983) em Tornar-se Negro, ha um padrédo
ideoldgico discriminatorio:

E a autoridade da estética branca quem define o belo e sua contraparte, o feio, nesta
nossa sociedade classista, onde os lugares de poder e tomada de decisfes sdo ocupados
hegemonicamente por brancos. [...] “o negro é o outro do belo”. E esta mesma
autoridade quem conquista, de negros e brancos, o consenso legitimador dos padrdes
ideoldgicos que discriminam uns em detrimento de outros (Souza, 1983, p. 29).

No periodo colonial, as mulheres negras eram frequentemente forcadas a trabalhar em condicdes
desumanas, com jornadas de trabalho extenuantes e de muita exploracdo. Essa histdria contribui para o
estigma de que mulheres negras sdo naturalmente fortes, resilientes, capazes de suportar grandes cargas
de trabalho e quaisquer adversidades, mesmo a custa da prépria satde fisica, mental e seu proprio bem-
estar. E uma imposicdo de um estereétipo de que as mulheres negras devem ser subservientes e estar
disponiveis para cuidar dos outros, especialmente no contexto doméstico, perpetuando a ideia de que as
mulheres negras estdo destinadas a papéis servis. E essa narrativa, imposta a essas mulheres, obscurece
as lutas e os desafios reais enfrentados, Ihes negando a oportunidade de externar vulnerabilidades e
consequentemente, de receber apoio.

Souza (1983) alerta para as consequéncias da manutencao dessa estrutura: “Resquicio do periodo
escravista, em que o negro era a ‘besta de carga’, sua decantada resisténcia fisica estd associada a um
destino mitico que lhe garante a necessaria competéncia para as tarefas arduas” (Souza, 1983, p. 31).
No ambiente profissional, as mulheres negras séo, geralmente, subestimadas em suas habilidades e
enfrentam discriminacdo salarial, j& que de acordo com dados do IPEA: “Em 2022, a renda das pessoas
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brancas era em media 87% maior que a renda das pessoas negras. A maior distancia era entre as
mulheres negras ¢ os homens brancos.” Sao esteredtipos que associam tais mulheres a submissdo de
empregos menos qualificados ou menos prestigiosos, perpetuando desigualdades econémicas.
Conforme pode-se observar segundo dados do IPEA acerca do ano de 2022: “Medida pela linha de
maior pobreza (R$6,67 por dia por pessoa), entre as pessoas negras a pobreza era mais que o dobro do
que entre as pessoas brancas, 7,4% e 3,1% respectivamente”.

Influenciada por esteredtipos raciais, a sociedade coloca mulheres negras numa posicao
intelectualmente inferior em relacdo a outras pessoas, limitando suas oportunidades educacionais e
profissionais. 1sso ocorre porque as mulheres negras sdo frequentemente associadas a condigdes
socioecondmicas desfavoraveis, alimentando estigmas que as colocam em situacfes de desvantagem e
reforcam a ideia de que a pobreza € intrinseca a identidade negra, assim como a sujeira. Souza (1983)
confirma essa informacéo:

O sujo esta associado ao negro: a cor, ao homem e a mulher negros. A linguagem
gestual, oral e escrita institucionaliza o sentido depreciativo do significante negro: o
“Aurélio”, [...] vincula ao verbete NEGRO os atributos sujo, sujeira, entre dez outros
de carater pejorativo (Souza, 1983, p. 29).

O combate a esses estigmas e esteredtipos ancestrais, que resultam em ideias prejudiciais e
negativas a mulheres negras, requer uma abordagem ampla e colaborativa que envolva conscientizacao,
educacdo e mudancas estruturais na sociedade, promovendo equidade de oportunidades e respeito a
diversidade, contribuindo para a construgdo de uma cultura inclusiva. E, para superar esses estigmas e
esteredtipos ancestrais, € necessaria uma compreensdo critica da historia e um compromisso continuo
com a promocao da equidade, da justica e da valorizacdo da diversidade. E imprescindivel que o sistema
de opressao que perpetuam esteredtipos seja desmantelado e que pessoas negras tenham consciéncia do
processo ideoldgico pelo qual atravessam, impedindo o aprisionamento de uma imagem alienada de si,
de acordo com a afirmacao de Souza (1983):

Ser negro é, além disso, tomar consciéncia do processo ideolégico que, através de um
discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o
aprisiona numa imagem alienada, na qual se reconhece. Ser negro é tomar posse desta
consciéncia e criar uma nova consciéncia que reassegure o respeito as diferengas e que
reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploragéo (Souza, 1983, p. 77).

A desconstrucdo de estigmas e estereGtipos requer um esfor¢o coletivo que envolva
representacdes positivas e conscientizacdo sobre as formas de discriminacdo. Para isso, é fundamental
desafiar e questionar as narrativas prejudiciais que perpetuam essas ideias de inferiorizacdo da

populacéo negra.

A SOLIDAO E A DOR DO NAO PERTENCIMENTO DA MULHER NEGRA
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A soliddo e a dor do nao pertencimento da mulher negra sao negacoes de afetividades, com
questBes intrincadas em raizes profundamente ligadas ao legado do periodo escravocrata, do
colonialismo e do racismo sistémico. Durante séculos, mulheres negras foram tratadas como
propriedades e submetidas a diversas formas de violéncia, além de serem desumanizadas. Essas
historias de opressdes deixaram cicatrizes profundas que persistem até hoje e essa heranca contribui
para um profundo sentimento de ndo pertencimento da mulher negra dentro da sociedade, j& que muitas
vezes sdo excluidas dos espagos de poder e de influéncia.

Ao longo da historia, as mulheres negras africanas foram submetidas ao processo diasporico,
isto é, foram forcadas a um deslocamento, sendo obrigadas a abandonar suas histérias e tudo o que
haviam construido durante suas vivéncias. Trata-se de um sistema de opressdo que depreciava sua
humanidade, as relegava a um papel de méo de obra explorada e as objetificava sexualmente, o que
resultava em experiéncias Unicas de exclusdo e discriminacdo em diferentes esferas da sociedade,
minava sua autoestima e senso de identidade. Essa realidade historica, social e cultural deixou cicatrizes
duradouras, as quais ainda refletem nas experiéncias contemporaneas dessas mulheres. A mestra em
Ciéncias Sociais, Claudete Alves S. Souza (2008), explica 0 quanto a trajetoria historica da mulher
negra trouxe soliddo e dor de ndo pertencimento para os dias atuais:

Ao me debrucar sobre a historicidade da mulher negra, vejo que sua trajetoria, a partir
da ruptura diasporica africana até a contemporaneidade, foi permeada pela soliddo.
Também sempre foi demarcada por sucessivos revezes nas lutas de resisténcia contra
as politicas de dominacéao escravagista, de segregacéo e exclusdo social, de assungao
unilateral de responsabilidades familiares, de encontros e desencontros dialégicos
amorosos na convergéncia do pertencer ou ndo pertencer, no direito do ser ou ndo ser.
Sendo, observe-se que essa mulher ao chegar ao Brasil, vinha de uma situagéo
totalmente diferenciada, com um livre transitar dentro de uma condicdo de autonomia
e reconhecimento cidadéo entre o publico e o privado (Souza, 2008, p. 39).

A negacdo de afetividades imposta a mulher negra escravizada teve profundas repercussdes nas
geracOes subsequentes e faz com que suas descendentes carreguem o peso da excluséo e do sentimento
de isolamento, reforcado por narrativas estereotipadas e racistas que continuam perpetuando sua
invisibilidade e, como consequéncia, hd uma privacdo de reconhecimento e de desvalorizacdo da
experiéncia emocional dessas mulheres. Esses esteredtipos negativos sempre rotularam mulheres negras
como: "mulher forte", “pau para toda a obra” e/ou “mulher hipersexualizada". Demonstrando, assim,
que ndo bastava escraviza-las como lavadeiras, amas de leite, cozinheiras, arrumadeiras, mucamas dos
filhos das mulheres brancas, mas, também, tinham que se apropriar de seus corpos, as obrigando a
propiciar prazer aos seus senhores, além de serem submetidas a diversos tipos de violéncias que
resultava numa miscigenacao forgada. Era um processo de desumanizacdo de corpos femininos pretos.

As mulheres negras escravizadas, nos séculos seguintes, tém as suas descendentes, em sua

maioria, aquelas que continuam cuidando das casas e dos filhos de pessoas brancas. Pouca coisa mudou
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de 14 para ca em questao de inferiorizacdo de pessoas negras. E importante salientar que a hegemonia
branca vem se mantendo em posi¢fes de comando, enquanto pessoas negras, continuam ocupando
posicdes de comandados. Mulheres negras ainda séo a base da piramide em diversos indicadores sociais,
com 0s menores salarios, piores condicGes de trabalho, restricdo de acesso a servi¢os basicos, como
protecdo social, sistema de salde e condicGes dignas de moradia (IBGE, 2018), mesmo que sua mao de

obra seja essencial para a sociedade. E o que alerta Almeida (2019):

Para entender as classes em seu sentido material, portanto, é preciso, antes de tudo,
olhar para a situacdo real das minorias. A situagdo das mulheres negras exemplifica
isso: recebem os mais baixos salarios, sdo empurradas para os “trabalhos improdutivos”
—aqueles que ndo produzem mais-valia, mas que sdo essenciais. Por exemplo, as babas
e empregadas domésticas, em geral, negras que, vestidas de branco, criam os herdeiros
do capital. —, sdo diariamente vitimas de assédio moral, da violéncia doméstica e do
abandono, recebem o pior tratamento nos sistemas “universais” de saude e suportam,
proporcionalmente, a mais pesada tributagdo (Almeida, 2019, p. 114).

Davis (2016) vai além, quando levanta a questdo de que enquanto mulheres negras assumem
dupla jornada, j& que sdo obrigadas a cuidar da casa e dos filhos das familias brancas para sobreviverem,
seus filhos acabam sendo negligenciados. E a sociedade parece ndo se importar com o futuro de criangas
negras, pois antes disso, € necessario garantir os cuidados e o futuro dos herdeiros do capital. As
mulheres negras que ndo recebem afeto, pouco conseguem oferecer afeto e carinho a seus filhos.
Acabam transmitindo a eles o sentimento de que se elas ndo pertencem, consequentemente, eles
tampouco pertencerdo ou merecerdo ocupar lugares que ndo foram feitos para todos, obviamente, para
n&o negros:

Devido a intrusdo adicional do racismo, um vasto nimero de mulheres negras teve de
cumprir as tarefas de sua propria casa e também os afazeres domésticos de outras
mulheres. E com frequéncia as exigéncias do emprego na casa de uma mulher branca
forcavam a trabalhadora doméstica a negligenciar sua propria casa e até mesmo suas
préprias criancas. Enquanto empregadas remuneradas, elas eram convocadas a ser
maes e esposas substitutas em milhdes de casas de familias brancas (Davis, 2016, p.
250).

Desde a primeira infancia, criancas negras se deparam com a soliddo de serem excluidas de
brincadeiras, de terem dificuldades de criarem lagos de amizades e afetos, de encontrarem seus pares
nas dancas em datas comemorativas, de ndo se perceberem representadas dentro de espacos escolares
ou em qualquer ambiente que frequentem, de nunca serem escolhidas para participarem de jogos e
grupos e acabam se sentindo num ndo-lugar. Essas criangas, por conta disso, comecam a odiar e
desprezar suas proprias imagens, na busca incessante de serem aceitas, amadas e de fazerem parte de
grupos que percebem afinidades.

A falta de letramento racial familiar pode piorar o processo de aceitagdo que perpassa a trajetoria
de criangas negras. No entanto, isso piora na fase da adolescéncia. A sensacdo de abandono, o
isolamento e a dor do ndo pertencimento sO crescem com a exclusdo causada pelo racismo estrutural.
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Souza (1983), traz um depoimento que exemplifica bem o sentimento de uma crianca negra e a dor
solidao:

Contavam que (quando era pequena) falava muito sozinha, tinha amigos invisiveis
falava muito na frente do espelho, era uma sensagéo de me sentir, de me reconhecer,
de identidade minha. Falava comigo mesma, me achava muito feia, me identificava
como uma menina negra, diferente; ndo tinha nenhuma menina como eu. Todas as
meninas tinham o cabelo liso, o nariz fino. Minha mée mandava eu botar pregador de
roupa no nariz para ficar menos chato. Depois eu fui sentindo que aquele negécio de
olhar no espelho era um coisa ruim. Um dia eu me percebi com medo de mim no
espelho! Tive uma crise de pavor. Foi terrivel. Fiquei um tempo grande assim; ndo
podia me olhar no espelho com medo de reviver aquela sensacao.” [...] No comeco, era
o didlogo com o espelho e com os interlocutores imaginarios. Imagem comovente da
soliddo do sujeito face ao ambiente hostil. A entrevistada procura, sozinha, garantir seu
direito a uma identidade passivel de ser amada. [...] Nasce, entdo, a dor ¢ a tentativa
de forcar o espelho a reproduzir a imagem branca desejada ou, em caso de
impossibilidade, a opacificar-se, deixando de refletir imagem negra desprezada (Souza,
1983, p. 15).

Os padrdes de beleza estdo relacionados aos tracos fenotipicamente aproximados aos europeus
que excluem mulheres negras e contribuem para a negacdo de afetividades e para a dor do nao
pertencimento, além de fazer com que essas mulheres se sintam inadequadas e/ou ndo merecedoras de
amor e carinho. A presséo para se conformar a esses padrdes contribui para o sentimento de ndo
pertencimento em diferentes contextos, incluindo ambientes profissionais e sociais. Com isso, a falta de
representacdo e de compreensdo das suas experiéncias unicas contribuem para o sentimento de
isolamento. A dor do ndo pertencimento pode surgir pela falta de diversidade e incluséo.

Em consonancia com essa perspectiva, Souza (1983) afirma que: “O sujeito negro quer destruir
os sinais de cor do seu corpo e da sua prole” (Souza, 1983, p. 7). Assim, ela reforca que esse sujeito
negro construido pelo sentimento de ndo pertencimento, atravessa o desejo do embranquecimento
acreditando ter mais chances de aceitagdo, mas para isso, almeja destruir todos 0s seus tracos negroides
e de seus descendentes. E é por meio de desejos como esses que mulheres negras tentam escapar da
soliddo que atravessa suas vivéncias, e que na verdade, significa a auséncia de parceria afetivo-sexual
estaveis, isto é, ndo correspondem ao ideal de mulher para se manter um relacionamento duradouro,
sendo acompanhado de um sentimento de preterimento.

Mulheres negras séo preteridas como candidatas nupciais tanto por homens brancos quanto pelos
negros, diferentemente das mulheres brancas, que sdo cobigadas por homens brancos e negros. E a
miscigenacdo na sociedade ndo ocorre, prioritariamente, por conta da mulher negra, pelo contrério,
conforme explicacdo de Berquo (1987):

A miscigenacgdo vem sendo realizada muito mais pela preferéncia afetiva de homens
negros por mulheres brancas ou mulheres de pele clara do que mulheres negras por
homens brancos; as mulheres negras (pardas e pretas) sdo as menos preferidas para uma
unido afetiva estavel pelos homens negros e brancos, perdendo na disputa matrimonial-
afetiva para as mulheres brancas; como resultante desta disputa haveria um excedente
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de mulheres negras solitarias, sem parceiros para contrairem uma uniao; por outro lado,
as negras perfazem maioria (mais de 50%) entre as mulheres solteiras, vilvas e
separadas (Berquo, 1987 apud Souza, C., 2008, p. 70).

E, para a Doutora em Psicologia Social, Elisabete Pinto (2004), a cor de uma mulher é capaz de
definir o seu estado civil:

S&o as brancas que compreendem o maior percentual de mulheres casadas; as pretas
apresentam o menor percentual; e as pardas um indice intermediario. Ou seja, as
chances de unido variam de acordo com a cor da mulher. Pirdmide da solid&o foi a
denominagdo que a autora deu as seguintes conclusdes: as mulheres, em geral, tém
menos chances que os homens de ter uma unido; a populacdo preta casa mais
tardiamente e com menor intensidade, e o celibato das mulheres pretas é mais
acentuado. Os dados quantitativos apresentados permitem detectar alguns fatores que
determinam essa situagdo, como 0 excesso de mulheres na populacdo branca, o que
provavelmente as levaria a competir com as mulheres pardas e pretas no mercado
matrimonial (Pinto, 2004, p. 37-38).

A negacdo de afetividades a mulheres negras resulta no sentimento de soliddo. Como
consequéncia, mulheres ndo-brancas se perpetuam em estado de vulnerabilidade emocional constante,
ja que ndo encontram apoio e sao as mais preteridas nas relacdes afetivo-sexuais duradouras. 1sso se da
devido a falta de representacdo positiva, de empatia por parte da sociedade em geral e a perpetuacao de
esteredtipos negativos, resultado do racismo estrutural. As barreiras geograficas, estruturais,
econdmicas e culturais, dificultam o acesso de mulheres negras aos servicos de salide mental de
qualidade.

Também, ha a falta de representacdes culturalmente sensiveis aos profissionais de satde mental
e a falta de recursos nas comunidades negras, como redes de apoio que possam compartilhar
experiéncias semelhantes, proporcionando um espaco seguro de apoio mutuo. Nesse cenario, 0s
desafios ao atendimento a satde, de uma forma geral, de pessoas negras, especificamente mulheres
negras, sdo imensos. A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) tem como
objetivo garantir maior grau de equidade na efetivacdo de direito a saude, em seus aspectos de
promocao, prevencdo, atencdo, tratamento e recuperacdo de doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis para este segmento populacional. No entanto, as dificuldades para alcancar tal objetivo
sdo enormes, devido ao fato que o desenvolvimento da sociedade colonial tenha ocorrido com péssimas
condigdes de vida e trabalho da populacéo negra.

Como destaca Gonzalez (2020), o racismo institucional no Brasil opera de forma sistémica,
naturalizando desigualdades e estruturando praticas sociais que mantém privilégios para a populacéo
branca, enquanto excluem sistematicamente a populagdo negra. O racismo institucional, entendido
como a producdo sistémica da segregacgdo étnico-racial nos processos institucionais, manifesta-se por
meio de praticas e comportamentos discriminatdrios presentes na rotina do trabalho. Essa estrutura

coloca pessoas brancas em situacdo de privilégio quanto ao acesso e aos beneficios oferecidos pelas
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acoes institucionais, enquanto a populacao negra € negada a igualdade de condicdo, acesso e
permanéncia.

O contexto histérico, cultural, econdmico e social que sustenta esse processo se reflete até os
dias atuais nas condicGes de vida da populacdo negra, resultando em profundas desigualdades
educacionais entre pessoas pretas e brancas. Essa desigualdade educacional, por sua vez, impacta
diretamente 0 acesso a outras politicas publicas.

Neste contexto, compreender a saude mental da mulher negra exige considerar os efeitos
historicos e cotidianos da racializacdo de seus corpos e subjetividades. N&o se trata apenas de acessar a
clinica do sofrimento individual, mas de reconhecer como o racismo estrutura as possibilidades de
reconhecimento, afeto e pertencimento. Assim, os processos de estigmatizacdo ndo sao periféricos a
salide mental, mas constituem sua base de adoecimento, corroborando para que a solidao e a dor do ndo

pertencimento se fagcam presentes em diversos momentos da vida.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste artigo, buscou-se refletir sobre os impactos histéricos, sociais e subjetivos do
racismo estrutural na sadde mental da mulher negra. A analise fundamenta-se no referencial da
Psicologia Social Critica, especialmente nos aportes de autoras negras como Neuza Souza e bell hooks,
cujas contribuicdes permitiram compreender as marcas deixadas pela escraviddo, pela discriminagao
racial e pela soliddo afetiva na constituicdo subjetiva dessas mulheres.

Fica evidente que os ultimos séculos brasileiros deixaram um legado de exclusdo, violagédo de
direitos e negacdo de humanidade que repercutem, ainda hoje, no bem-estar psicoldgico da populagédo
negra — em especial das mulheres. Além disso, ressaltou-se a importancia de considerar ndo apenas a
raca, mas também o género e outros marcadores identitarios, entendendo a complexidade interseccional
dessas experiéncias.

Embora este texto ndo tenha como foco exclusivo a sade mental da mulher negra, € importante
reconhecer que ela ocupa um lugar emblematico no contexto analisado. A mulher negra carrega, em seu
corpo e em sua trajetoria, marcas profundas da heranga de estigmas ancestrais, sendo atravessada por
silenciamentos historicos, racismo estrutural e condi¢des institucionais que impactam diretamente sua
salde subjetiva. Seu sofrimento ndo pode ser compreendido de forma descolada das estruturas de poder
que insistem em negar sua humanidade. Ao trazer a ancestralidade como fio condutor desta reflexdo,
vislumbra-se também a necessidade de ampliar o olhar sobre as especificidades da vivéncia da mulher
negra, sem perder de vista o enraizamento coletivo e historico que esse sofrimento carrega.

Diversos aspectos que afetam a satde mental da mulher negra foram abordados: desde os
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determinantes historicos e sociais até as pressoes culturais e afetivas que impactam sua trajetoria. A
falta de representatividade nos espacos de cuidado, a escassez de profissionais sensiveis a diversidade
cultural e racial e a auséncia de politicas publicas efetivas permanecem como barreiras significativas
para o acolhimento qualificado dessa populacéo.

Em carater conclusivo, destaca-se a urgéncia de abordagens inclusivas e culturalmente situadas
na prestacdo de servigos de saide mental, reconhecendo que ndo apenas os aspectos clinicos séo
fundamentais para o bem-estar dessas mulheres, mas tambem suas dimens@es sociais, afetivas,
espirituais e comunitarias. A promogéo do autocuidado, da autoestima e da resiliéncia se apresenta como
uma estratégia vital para enfrentar os desafios impostos pelo racismo e pelo ndo pertencimento.

Revela-se, a partir da analise, que as mulheres negras enfrentam desafios Gnicos que impactam
de forma profunda sua salide mental e seu bem-estar psicolégico. Desse modo, reafirma-se como
primordial a ampliacdo da acessibilidade aos servicos de salde mental para mulheres negras, de modo
gue o que se passa dentro de cada uma delas seja acolhido, validado e respeitado — com escuta atenta,
compromisso ético na defesa radical dos direitos humanos, da justica social e do enfrentamento ao

racismo.
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