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AGENTES NOCIVOS NO AMBIENTE LABORAL DOS MOTORISTAS DE
ONIBUS: NOVAS PERSPECTIVAS

Grupo IV Relacdes de Trabalho, direitos sociais e reforma trabalhista
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RESUMO: A mobilidade urbana, em veiculos coletivos automotores, representa um
percentual expressivo dos recursos na regidao metropolitana do Rio de Janeiro.
Enquanto se verificam ag¢des para melhoria das vias e conforto dos 6nibus, carece de
atencao especial e de estudos que visem legislacdo previdenciaria especifica a esta
categoria profissional, sobretudo, no desafio de ter concedida a aposentadoria
especial, mesmo quando presentes 0s agentes nocivos a saude. O estudo permitiu
constatar que a atividade do motorista de dnibus contém varios agentes nocivos a
saude. Dentre as nocividades, conta-se o0 estresse psicossocial associado ao
desempenho da atividade, a violéncia do transito e urbana nas grandes cidades.
Considerando as garantias constitucionais aos direitos Ambiental e Previdenciario e
gue suas aplicabilidades sao atribuicdo do Estado e que sua efetividade nasce da
parceria com a sociedade civil, formula-se um projeto de lei sobre aposentadoria
especial, com vistas a alcancar qualidade de vida para motoristas de dnibus.
Palavras-chave: Constituicdo. Nocividade. Aposentadoria Especial. Motorista de
onibus.

OBJETIVO

Neste estudo, propde-se a analise do ambiente laboral dos motoristas, com
objetivo de identificar e demonstrar que o estresse sociopsicoldgico é agente nocivo
a essa categoria profissional e formular uma proposta de alteracdo na legislacdo

previdenciaria.
JUSTIFICATIVAS
A atividade do motorista de 6nibus esta interligada a varias espécies de

agentes nocivos, alguns desses agentes nocivos sao incontroversos, como ruido —

até mesmo pelo fato que esse agente se prova com uma simples pericia técnica, mas
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entendemos que na atualidade ha outro agente nocivo que nao esta descrito em lei e
€ um agente silencioso que é o estresse.

O estresse é essencial a vida do humano, no entanto, quando é despertado
pela percepcao de estimulos que provocam excitagdo emocional e, ao perturbarem a
homeostasia, levam o organismo a disparar um processo de adaptacéao caracterizado
pelo aumento da secrecao de adrenalina, com varias consequéncias sistémicas, O
gue pode levar a inUmeras patologias psiquicas e fisicas e até mesmo a morte.

Pode o leitor pensar que toda e qualquer atividade pode levar ao estresse,
mas nao podemos deixar de levar em consideracao que algumas profissdées sdo muito
mais estressantes que outras, pois ultrapassam os limites de tolerancia.

Este estudo objetiva: detectar os agentes nocivos presentes na atividade do
motorista de Onibus; desenvolver uma metodologia adequada para investigar os
principais agentes nocivos a categoria; comparar os resultados obtidos com os dados
coletados na literatura sobre a saude fisica dos motoristas; fazer uma proposta de

alteracéao legislativa.

METODOLOGIA

Apos revisao bibliografica sobre o meio ambiente do trabalho de motoristas
de transporte coletivo, e de entrevistas de profundidade com dez profissionais da
Baixada Fluminense, procedeu-se a analise dos dados etnograficos, com vistas a
estabelecer parametros na busca de tracos especificos do ambiente laboral da
categoria profissional, com foco na caracterizacdo do estresse sociopsicologico,
como efeito nocivo devastador na saude.

Submetemos a Plataforma Brasil o projeto de pesquisa intitulada: “Educagéao
ambiental relacionada a neutralizacdo e/ou diminuicdo de ambientes prejudiciais a
saude ou integridade fisica do trabalhador”, o projeto foi validado e esta em
andamento.

Esta pesquisa foi realizada pelo CEPEDIR (Centro em Pesquisas em Direito)
com os alunos da graduagao em Direito da Universidade Iguagu — UNIG. O CEPEDIR
nasceu de um convénio da UNIG com a FAPERJ, com tema central: Direito,
desenvolvimento e sustentabilidade: a formacéo critica reflexiva dos alunos do curso
de Direito da UNIG a partir do estudo juridico-socioeconémico da sociedade de Nova

Iguacu.
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Nesta pesquisa, fazemos uma analise sensorial dos motoristas de 6nibus da
cidade de Nova Iguacu. Nova Iguacu € uma cidade da Baixada Fluminense que esta

em grande expansao.

ABORDAGEM TEORICA

Os dados das condi¢des fisicas e psicolégicas dos motoristas de 6nibus
coletados pela entrevista com os profissionais estdo em consonancia com a revisao
de literatura realizada.

Foi realizado um estudo clinico prospectivo com 50 motoristas de 6nibus,
entre 27 e 40 anos, portadores de PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido), leve a
moderada. A pesquisa citada concluiu, no grupo PAIR, além da lesdo sensorial, as
modificagdes das laténcias do PEATE (Potenciais Auditivos Evocados de Tronco
Encefalico), e sugerem leséo funcional do primeiro neurdnio aferente da via auditiva,
de forma precoce. (SANTOS & JUNIOR, 2009).

As caracteristicas do local de trabalho, analisadas pela psicologia classica
(SMITH, CONWAY, & KARSH, 2007), apontam que podem produzir estresse
psicolégico: a carga de trabalho inadequada, o ambiente hostil, a ambiguidade de
funcdes, a falta de tarefas estimulantes, a sobrecarga cognitiva (COOPER &
MARSHALL, 1976), o relacionamento conflituoso com supervisores ou com outros
companheiros de trabalho, a falta de controle sobre as tarefas ou sobre a tomada de
decis@es e a falta de apoio social por parte de supervisores, companheiros de trabalho
ou familiares (BATTISTON, 2006).

Flavia de Andrade Tavares (2010), em sua dissertacdo de mestrado,
menciona pesquisa de Soares (SOARES, 2004), que encontrou muitas queixas,
principalmente quanto as condi¢des do posto de trabalho e do ambiente (ruido, calor,
falta de manutencéo dos veiculos) e quanto a organizacao do trabalho (voltas longas
e sem intervalo, folga durante a semana, escalas fixas noturnas). Os motoristas
também relataram experimentar muitos sintomas fisicos e psicolégicos que
consideram estar associados ao trabalho, especialmente: dores nos bragcos e ombros,
nas pernas, dores de cabeca, problemas de coluna, varizes, problemas digestivos,
distarbios de sono, tristeza e raiva.

O estresse psicologico traz também riscos a saude fisica dos motoristas
de Onibus. Conforme estudo realizado por Winkleby, Ragland, Fisher e Syme
(BATTISTON, 2006), destacaram-se como principais causas de mortalidade e

morbidade trés grupos de doencas: doencas cardiovasculares, do aparelho
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gastrointestinal e problemas musculoesqueléticos. Outros estudos apontam para a
mesma direcéo, considerando a profissdo de motorista de 6nibus como tendo maior
risco de desenvolver doencas cardiacas e musculoesqueléticas.

Diante do transito cadtico que vivenciamos nas grandes metrépoles, foi
verificado que os engarrafamentos e os outros veiculos da via foram os aspectos que
causaram maior irritacdo aparente nos motoristas durante as observacdes. O tempo
perdido nos engarrafamentos era logo compensado com altas velocidades nos
trechos em que isso era possivel ou no final das linhas. (BATTISTON, 2006).

Noutra pesquisa, realizada por Flavia Tavares (2010), mas no mesmo
diapasado, foram indicadas trés categorias de estressores que se destacaram:
Transito, Relacionamentos sociais e Pressao do tempo, que, segundo a autora, S&o
corroboradas pelas pesquisas internacionais.

O TRF da 42 Regido reconheceu o stress fisico, psiquico e social como
agente nocivo a atividade do motorista de 6nibus, por estar além do limite de
tolerancia de qualquer atividade (TRF 4. 2014).

Em pesquisa realizada com o objetivo de avaliar a saude cardiovascular
dos motoristas de 6nibus, verificou-se a necessidade de a¢des de promocao a saude
nessa populacdo, ante o risco de desenvolvimento de doencas cardiovasculares
nessa categoria profissional, uma vez que os resultados apontam uma grande
prevaléncia de sobrepeso e obesidade na amostra avaliada, assim como habitos
alimentares inadequados e prevaléncia de sedentarismo (MORAES & FAYH, 2011).

Deste modo, diante das pesquisas ja concluidas, verificamos que o
estresse, quando além dos limites de qualquer outra atividade, deve garantir aquele
gue transporta passageiros, a0 menos ter jubilada sua aposentadoria, o que é
necessario para uma compensacao pela dura atividade exercida. Para tanto,
necesséria a alteracdo legislativa para categorizar a aposentadoria especial ao
motorista de transporte coletivo. Nesse sentido, necessaria a discussdo pela
comunidade académica para, com base em pesquisas solidificadas, garantir a essa
categoria profissional a dignidade da pessoa humana, intrinsicamente ligada ao direito

previdenciério.
CONCLUSAO
Com base em tudo que foi proposto, podemos concluir que a atividade do

motorista de 6nibus apresenta a presencga conjunta de varios agentes nocivos a
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saude, como graxa, oOleo diesel, ruido, calor, poeira, agentes ergonémicos, de modo
habitual e permanente, até os dias atuais.

Na atualidade, o principal agente nocivo é o estresse, mas tal agente nocivo
ndo é previsto na legislacdo previdenciaria como agente passivel de jubilar o tempo
de aposentadoria, por exposicao intermitente.

Outro ponto que estamos em desenvolvimento € uma metodologia psiquica
adequada para avaliar o nivel de estresse, como agente nocivo a saude dessa
categoria e, para tanto, comparamos os resultados obtidos com os dados coletados
na literatura médica, psicolégica e na pesquisa de campo realizada sobre a saude
fisica e psiquica dos motoristas. Preliminarmente podemos considerar possivel a
avaliacdo do estresse por anamnese, consistente na percepcéo de controlabilidade,
valéncia afetiva, resiliéncia, estratégias de enfrentamento e suporte social.

Para que nossa pesquisa saia do campo da abstracdo, € necesséria a
proposta de alteracéo legislativa que visa alteracéo a Lei de beneficios, para inserir o
agente psicoldgico como agente nocivo passivel de enquadramento a aposentadoria
especial; ao Regulamento da Previdéncia Social, inserindo o item 5.0, tendo o
estresse psicossocial como agente nocivo, desde que verificado por pericia técnica
consistente em exposi¢cdo acima dos limites de tolerancia especificados pela literatura
psicolégica, consistente na percepcdo de controlabilidade, valéncia afetiva,
resiliéncia, estratégias de enfrentamento e suporte social; e a Lei dos motoristas,
inserindo aos profissionais o direito a aposentadoria especial, quando presentes 0s

agentes nocivos previstos em legislacao previdenciaria.
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