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RESUMO - O Direito do Trabalho pode ser identificado pela existéncia de objeto,
institutos, teorias e, especialmente, principios préprios, que sao responsaveis por
estabelecer o seu arcabouco, a base de sustentacdo que o define. Insta salientar que
varios juristas publicaram trabalhos sobre principios trabalhistas, mas verificamos,
especialmente na obra da autora Vélia Bomfim Cassar, intitulada ‘Principios
trabalhistas, novas profissées, globalizac&o da economia e flexibilizagcdo das normas
trabalhistas’, o principio da contribuicdo sindical obrigatoria. Este sucinto estudo,
utilizando a metodologia de pesquisa bibliografica, propde investigar se o principio
trabalhista da contribuicdo sindical obrigatoria se mantém no ordenamento juridico
apos a edicao da lei 13.467/17, chamada reforma trabalhista, que alterou dispositivos
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e outros diplomas legais.
PALAVRAS-CHAVE - Reforma Trabalhista. Principio da contribuicdo sindical
obrigatoria. Extincéo.

A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E O PRINCIPIO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL OBRIGATORIA

A reforma trabalhista aprovada em 2017, sem duvidas, representa um marco
na historia do Direito do Trabalho no Brasil. E imprescindivel, portanto, esclarecer se
o texto da Lei n.° 13.467/17 alterou a base principiolégica do Direito do Trabalho
especificamente em relacdo ao principio trabalhista da contribuicdo sindical
obrigatoria, objeto do presente trabalho. Tal principio, considerado pela jurista Voélia
Bomfim Cassar um principio constitucional do direito do trabalho, com previséo legal
no artigo 8, inciso 1V4, da Constituicdo Federal, pode ser entendido como aquele
principio que determina a obrigag&o de recolhimento da contribuicdo sindical de forma
compulséria, cujos valores sdo destinados aos sindicatos, formando, assim, uma das
receitas deste. Ocorre que o caput do artigo 579 da CLT, alterado pela reforma
trabalhista, atualmente esta em vigor com a seguinte redagdo, dada pela Medida
Proviséria 873, de 1° de marco de 2019: Art. 579. O requerimento de pagamento da
contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e voluntaria do
empregado que participar de determinada categoria econdémica ou profissional ou de
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto no art. 591.
Assim sendo, observamos que a partir da entrada em vigor da reforma trabalhista, em
novembro de 2017, o principio em tela foi extinto ou ao menos modificado,
considerando que a leitura do dispositivo acima nos informa que contribuigao sindical
passou a ser facultativa, ndo mais obrigatoria. Por outro lado cumpre destacar que
varios 6rgdos sustentaram a inconstitucionalidade da lei da reforma trabalhista e por
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diversos motivos como, por exemplo, questdes ligadas a precificacdo do dano moral
(extrapatrimonial), assim como em relacdo ao mencionado término da contribuicéo
sindical obrigatoria. Isso porque os valores das contribui¢cdes sindicais obrigatorias,
descontados compulsoriamente dos empregados, integravam a receita dos sindicatos
dos trabalhadores, que, por conseguinte, cogitam cessar suas atividades por falta de
verbas para manutencdo dos servicos, enfraquecendo a atividade sindical que é de
vital importancia para garantir a busca de negociacfes e melhorias de direitos dos
trabalhadores. Muitas das acdes diretas de inconstitucionalidade tratavam desse
mesmo assunto, o término da cobranga da contribuigdo sindical obrigatéria, por isso
a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional,
serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei. A discusséo
acerca da inconstitucionalidade esteve, principalmente, embasada na previsédo
constitucional anteriormente mencionada, do inciso IV, do artigo 8° da Constituicao
Federal. Nesse caso, por constar no texto constitucional, havia entendimento no
sentido de que a supresséo da contribuicdo sindical deveria ter ocorrido apenas por
emenda constitucional. Em sentido contrario: “No tocante a contribuicao sindical, que
passa a ser facultativa, a Lei 13.467, de 2017, ao conferir nova redacdo aos artigos
545, 578, 579, 582, 583,587 e 602 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para
modificar a natureza da contribuicdo sindical, retirando o seu carater obrigatorio, nao
violou a Constituicdo. O texto constitucional ndo prevé a obrigatoriedade dessa
contribuicdo ou sua natureza tributaria.” (CALCINI, 2017). Contudo, em 2018, o
Supremo Tribunal Federal julgou a acéo direta de inconstitucionalidade ADI n.° 5794
e seus apensos, declarando o fim da cobranca da contribuicdo sindical obrigatoria,
confirmando o texto da reforma trabalhista, em que pesem os votos vencidos dos
Ministros Edson Fachin (Relator), Rosa Weber e Dias Toffoli. A partir do panorama
juridico atual os sindicatos deverdo se reestruturar e se empenhar em conseguir
outras fontes de renda para ndo comprometer a prestacao de servicos sindicais, como
a assisténcia juridica gratuita.

CONCLUSAO

A Lei 13.467/17 influenciou o Direito do Trabalho em varios aspectos.
Realmente havia necessidade de moldar a letra fria da lei aos novos casos praticos,
ja que a Consolidacdo das Leis do Trabalho em muitos pontos apresentava-se
defasada. Entretanto, os novos rumos do direito trabalhista geram impactos socio-
juridico-econdémicos ainda pouco conhecidos e podem refletir de forma positiva bem
como negativa. Importa, no momento, esclarecer que sob a o6tica da principiologia
trabalhista o principio da contribuic&do sindical obrigatoéria, previsto na obra da autora
Vélia Bomfim Cassar, foi suprimido ou relativizado, por causa da nova redacao do
artigo 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Contudo, longe de um fim,
discussbes sobre a reforma trabalhista ainda sdo inesgotaveis, tendo em vista a
guantidade de partes interessadas, como as confederacdes de trabalhadores e
industrias, associacfes de magistrados e advogados, membros de tribunais e
ministério publico, assembleias legislativas, consultores, professores, entre outros,
gue ampliam sem limite o debate.
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